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OBJECTIFS
DU GUIDE D'ACCOMPAGNEMENT

Ce guide s’adresse a I'ensemble des acteurs qui seront responsables de tout ou partie de la
mise en oceuvre des mesures du plan de transformation écologique de |'Etat pour des
Services publics écoresponsables. Il s’agit des acteurs directement identifiés dans la
gouvernance du dispositif mais aussi ceux concernés dans |'exercice de leurs missions, au
sein par exemple des services des ressources humaines, des services de communication,
des services achats, des services immobiliers, des services numériques, etc.

De la mesure a l'action, I'accompagnement est personnalisé pour chacun pour faciliter la
mise en ceuvre. Ce guide d’accompagnement propose pour chaque mesure tous les leviers
pour réussir son déploiement et des contacts directs a actionner pour lever une difficulté
rencontrée sur le terrain.

Pour chaque mesure, le guide précise : une direction-métier pilote unique, l'identification
des acteurs responsables de la mise en ceuvre sur le terrain, la reglementation en vigueur,
les cibles 2024, les impact attendus, les outils et ressources financieres disponibles, des
« clauses modeles » pour les marchés publics lorsque c’est pertinent, les bonnes pratiques
identifiées pour accélérer, les outils de communication et de sensibilisation et les
indicateurs de suivi.

Ce guide est itératif et a vocation a étre enrichi au fil du temps. Il sera régulierement mis a
jour.




LE PLAN DE TRANSFORMATION

QUELLE EST 'AMBITION DU PLAN DE TRANSFORMATION
ECOLOGIQUE DE L'ETAT?

Apres trois ans de déploiement du dispositif Services publics écoresponsables et
des premiers résultats encourageants, |'accélération de la transition écologique
nécessite une évolution de la méthode et des moyens associés pour enclencher
un tournant écologique radical des services publics.

Une nouvelle méthode pour garantir les résultats et la réussite de tous :

A Une responsabilité de la transformation dans chaque ministére et préfecture
de région pour garantir une déclinaison pertinente et adaptée a I'échelle des
territoires et des métiers

A Une construction itérative et simplifiée de leurs plans d’actions de
transformation pour privilégier I'action concrete

A Un engagement des directions métiers et du CGDD dans une posture
d’accompagnement, d’outillage et de facilitation de solutions

Une mise en cohérence pour faciliter I'action :

A Une intégration dans le plan de transformation écologique de I'Etat de
I'ensemble des plans, lois et réglements existants en chiffrant les cibles a
atteindre

A Une capitalisation sur les organisations et les initiatives déja en place

A Une reprise des indicateur déja suivis pour faciliter le reporting

QUEL EST LE PERIMETRE DU DISPOSITIF ?

Tous les services de I'Etat sont concernés par la mise en ceuvre du plan de
transformation. Les préfectures de région sont chargées du déploiement du
dispositif selon le périmetre ATE (administration territoriale de I'Etat). Les
ministeres sont chargés du déploiement du dispositif auprés de leurs
administrations centrales et déconcentrées ainsi que des établissements publics
et opérateurs sous leur tutelle principale. lls veillent a l'intégrer dans leurs
contrats d'objectifs et de performance (COP) et a ce que les objectifs qui y sont
mentionnés n‘entrent pas en contradiction avec les engagements de la circulaire.
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UN PLAN CO-CONSTRUIT

COMMENT CE PLAN A-T-IL ETE ELABORE

L'élaboration de ce plan incarne un changement de méthode. Les mesures de la
nouvelle circulaire « Services publics écoresponsables » (SPE) ainsi que I'ensemble
des outils d’accompagnement pour réussir le déploiement a été coconstruit avec
toutes les parties prenantes: organisations syndicales, collectifs d’agents engagés
pour la transition écologique, ONG, think-tank, correspondants SPE.

Un important travail interministériel a été mené pour aligner les objectifs avec les
moyens. A chaque action sont associées des cibles précises a atteindre d’ici la fin
du quinquennat, avec un premier palier en 2024, pour respecter la trajectoire qui
permettra a I'Etat d’arriver a la cible de zéro émission nette en 2050.

Un socle de 15 mesures obligatoires visent a mieux se déplacer, mieux produire et
consommer, mieux se nourrir, mieux gérer nos batiments et mieux protéger et
valoriser nos écosystemes. Ces 15 mesures rassemblent les obligations législatives
et réglementaires en vigueur, les actions opérationnelles qu'il revient aux
administrations de mettre en ceuvre et les cibles 2024 et 2027 a atteindre.

AGENTS DE LA
COMMUNAUTE

« SERVICES PUBLICS MESURES ACTIONS

ECORESPONSABLES »




LES ACTEURS DE LA TRANSFORMATION

La mise en ceuvre du plan de transformation dans les pbles ministériels et les

préfectures de région s’appuie sur un triptyque d’acteurs permettant un portage
hiérarchique de haut niveau et une large représentation des acteurs de terrain.

LE SECRETAIRE GENERAL / LE PREFET

A Les secrétaires généraux des pdles ministériels et les préfets de régions sont
redevables des résultats de leurs administrations.

A lls sont chargés de mettre en place une gouvernance interne efficace,
notamment avec la mise en place d'un comité de pilotage présidé par le
secrétaire général de ministére ou le secrétaire général pour les affaires
régionales, réunissant les directions et services pour un suivi régulier des
mesures

LES DIRECTEURS

A lls sont responsables de la mise en ceuvre des mesures qui concernent leur
champ d’activité, recensées dans le plan de transformation de leur
ministere/préfecture. Il diffusent la communication interministérielle SPE a
I'ensemble de leurs agents.

LE RESPONSABLE SPE

A Dans chaque ministére et chaque préfecture de région est nommé un
responsable Services publics écoresponsables a qui est confié un mandat par
lettre de mission pour piloter le déploiement des 15 mesures dans son
périmetre. Chaque responsable SPE est chargé de construire un réseau de
référents SPE interne, en particulier au sein des services supports (immobilier,
achat, RH, moyens généraux, etc.),
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FINANCEMENTS

100 MILLIONS D'EUROS (AE) et 38 MILLIONS D’EUROS (CP)
FONDS POUR LA TRANSFORMATION ECOLOGIQUE DE L'ETAT - 2024

Il intervient en cofinancement pour des mesures du plan de transformation élaboré par chaque secrétaire général ministériel
ou préfet de région. Ce fonds peut notamment étre mobilisé pour le cofinancement d'achats de véhicules électriques,
installation de parcs a vélo sécurisés, formation des cuisiniers et gestionnaires de restaurantsdésartificialisation de parkings,
équipements d'économie, de récupération ou de réutilisation d’eau.. Le dialogue avec les administrations pilotes doit
permettre de déterminer le niveau de cofinancement et d'identifier les économies réalisées.

Deux sessions de financement sont organisées au premier semestre 2024, pour favoriser une consommation rapide et efficace
des crédits dont une premiére dés février 2024. Les crédits sont mis a disposition par tranches en s'adaptant aux besoins des
administrations

550 MILLIONS D’EUROS (AE) et 300 MILLIONS D'EUROS (CP)
POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE DES BATIMENTS - 2024

Dans le cadre de la préparation du projet de loi de finances pour 2024, il a été décidé de pérenniser le
programme 348 pour en faire le support budgétaire des crédits en faveur de la transition
environnementale des batimentsdel 6 £t a't

Plus d’infos ici

230 MILLIONS D’EUROS
FONDS POUR LA TRANSFORMATION DE LACTION PUBLIQUE - 2023 a 2025

Il appuie au déploiement et a la mise en ceuvre des politiques prioritaires du Gouvernement, et notamment :
I'accompagnement des projets de simplification des parcours usagers en offrant une expérience intégrée aux usagers des
services publics quel que soit le canal de contact (guichet, site internet, téléphone... ) et en résolvant leurs problémes
immédiats;

I'accélération de la transformation numérique de I'Etat ;

le soutien aux travaux d’efficacité opérationnelle et aux transformations managériales en accompagnant de maniére
prioritaire la modernisation des fonctions supports et de |'organisation territoriale ;

la formation et l'internalisation des compétences pour redonner aux administrations des marges de manceuvre ;

la diffusion de I'ambition de transformation de I’action publique dans les territoires avec |'ouverture d’'un guichet dédié et
avec les laboratoires d’'innovation territoriale.

To o oo

Plus d’infos ici
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https://immobilier-etat.gouv.fr/pages/politique-immobiliere-letat
https://www.modernisation.gouv.fr/transformer-laction-publique/fonds-pour-la-transformation-de-laction-publique
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Pour embarquer les 2,5 millions d’agents de I'Etat aux enjeux de la transition écologique et
de la sobriété, le challenge « transformation écologique de I'Etat » est lancé jusqu’a fin 2025
via I'application Energic, accessible sur smartphone ou sur ordinateur.

Une équipe dédiée assure I'animation du challenge. Elle permet a chacun d’établir son bilan
carbone, d’étre formé et informé par des actualités en lien avec la transition de nos
administrations, des quiz et des formations courtes. Elle permet a chaque agent de déposer
ses propositions de projets et de solutions. Elle peut aussi étre un outil de communication a
votre service, en permettant au responsable SPE ou aux équipes de communication de
publier un contenu propre a l'actualité de votre pdle ministériel ou de votre préfecture.

Pour que cette initiative soit un véritable levier de transformation, le kit de lancement de
I'application est a relayer largement.

Retrouvez le site de présentation du challenge ici.

FONCTIONNALITES

Bl Le Bilan carbone & les écogestes pour évaluer son impact, identifier ses
leviers d'action, et agir & son rythme et sans pression.

B Le fil d’actualité pour retrouver les messages de sensibilisation pour tous les

Bienvenue sur
agents de I'Etat mais aussi des messages personnalisés selon votre ministére le challenge

Transformation

ou préfecture de rattachement les retours de mission, ou toute autre information écologique de IEtat.

importante liée au challenge !

B La messagerie pour échanger avec tous les participants de son équipe :
partager des ressources, remonter des bonnes pratiques, discuter autour des
sujets abordés etc.

Bl La Boite a idée pour proposer des idées concrétes et lancer des initiatives ou
d'alerter sur des blocages rencontrés au quotidien

B Le Kiosque pour s'informer grace a des centaines de ressources (podcasts,
vidéos, articles) pour poursuivre et entretenir I'engagement !



https://www.expertises-territoires.fr/upload/docs/application/zip/2023-12/kit_de_lancement.zip
https://challenge.energic.io/challenge_energic_tee

LES DIRECTIONS METIERS PILOTES

Pour chaque action, une direction métier pilote est chargée par lettre de mission de
déployer des outils d’accompagnement efficaces pour mutualiser, optimiser et

faciliter [a mise en ceuvre des mesures (financements déediés, marchés publics

interministériels, formations, etc.).

Commissariat général au développement durable (CGDD)

Pilote du plan

services.publics.ecoresponsables@developpement-durable.gouv.fr

Direction de I'immobilier de
I'Etat (DIE)

Pilote sur les actions : 11.1,
11.2,11.3,12.1,12.2,13.1, 13.2,
13.3,13.4,13.5,13.6

Direction générale de
I'administration et de la
fonction publique (DGAFP)

Pilote sur les actions : 1.1, 3.2,
3.3,4.6,

Direction nationale
d'interventions domaniales
(DNID)

Pilote sur les actions : 9.2

Direction interministérielle du
numérique (DINUM)

Pilote sur les actions : 4.1, 8.2,
8.3

Pilote sur les actions : 2.1, 7.4

Direction des achats de I'Etat
(DAE)

Pilote sur les actions : 3.1, 4.2,
43,45,51,6.1,6.2,6.3,7.1,
7.2,7.3,75,81,9.1,13.5

Délégation interministérielle a
I'encadrement supérieur de
I’Etat (DIESE)

Pilote sur les actions : 1.1

Direction générale de la
prévention des risques
(DGPR)

Pilote sur les actions : 7.6, 9.3,
12.4,7.6,12.3

Direction générale de
I’énergie et du climat (DGEC)

Pilote sur actions : 2.2, 5.2

Direction générale de
I'alimentation (DGAL)

Pilote sur les actions : 10.1,
10.2,10.3

Direction générale des
infrastructures, des transports
et des mobilités (DGITM)

Pilote sur les actions: 3.4, 3.6

Direction interministérielle de
la transformation publique
(DITP)

Pilote sur les actions : 15.2

Direction de I'eau et de la
biodiversité (DEB)

Pilote sur actions : 14.1, 14.2,

14.3,15.1
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Fiche-action :
A 11 : Formation de I'ensemble des agents et des
cadres dirigeants a la transition écologique




Formation a la transition écologique

ACTION

« Vous vous assurerez du suivi par tous les agents publics et cadres dirigeants de
formations a la transition écologique. Au-dela de la sensibilisation, les besoins de
formations métiers seront traités dans le plan de transformation écologique de I'Etat »

IMPACTS ATTENDUS

A 1l s’'agit de permettre aux cadres et aux agents d’affiner leur compréhension des
causes et des conséquences des trois crises (climat, ressources naturelles et
biodiversité), de prendre conscience de leur impact personnel et de la maniere dont
on peut agir individuellement et collectivement pour relever le défi de la transition
écologique.

fonctionnaires cadres supérieurs formés a la transition écologique

d’agents formés a la transition écologique

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Référent formation, services formation, ressources humaines, managers

INDICATEURS DE SUIVI

A Nombre de fonctionnaires cadres supérieurs formés a la transition écologique

A Nombre d’agents formés a la transition écologique

A Donnée 2022 : 200 directeurs d’administration centrale formés, pas de données sur le
nombre d’agents formés

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici

o



Formation a la transition écologique

REGLEMENTATION

A [a venir] Circulaire formation a la transition écologique

OUTILS ET RESSOURCES

A [a venir: marché interministériel formation a la transition écologique]

A Appel a volontariat d’animateurs internes pour la formation a la transition
écologique

A Modules Transition écologique issus de la formation destinée aux hauts
fonctionnaires, en format vidéo, accessibles a tous les agents iCi Via Osmose

A Cartographie des formations et ressources pédagogiques sur la transition et
ressources pédagogiques sur la transition écologique, Mars 2023, « Une Fonction
publique pour la transition écologique » (« Une FPTE ») et le collectif Labos 1point5,

A Formations sur Mentor pour I'ensemble des agents :
A L’administration écoresponsable
A Etre éco-responsable dans son guotidien professionnel

A Centre de ressources FNE

SUPPORTS DE COMMUNICATION

a venir] Témoignages d’agents
[ ] gnag g ST

Diese.formation-
transitionecologique@pm.gouv.fr

DGAFP

En cours

o


https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/formation-la-transition-ecologique-appel-volontariat-des-agents-publics
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/107498973_BlogPost/fr/l-ecoresponsabilite-des-services-publics-au-menu-de-la-formation-initiale-de-tous-les-hauts-fonctionnaires
http://fpte.fr/wp-content/uploads/2023/03/FPTE_cartographie-formations_mars2023.pdf
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=742
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=273
https://fne.asso.fr/publications
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Fiche-action:

A 21 : Mise a disposition de I'outil Etat Bas Carbone

A 2.2 : Réalisation des Bilans d’Emissions de Gaz 3
Effet de Serre




Déploiement de l'outil Etat Bas Carbone

ACTION

« Le CGDD congoit un outil interministériel « Etat Bas Carbone » pour accompagner la
réalisation des bilans d’émissions de gaz a effet de serre, avec une remontée
d'information annuelle d‘indicateurs. Cet outil permettra aussi de consolider une
estimation des émissions de gaz a effet de serre de I'Etat. »

IMPACTS ATTENDUS

Suivre les émissions des administrations permet a I'Etat de s’assurer que la trajectoire
de réduction annuelle de 5% par an et de 22% d’ici 2027 est respectée, et le cas
échéant de prendre les actions correctives qui seraient nécessaires. Fournir aux
administrations leurs émissions sur |'ensemble des scopes, pour les préfectures et
ministeres jusqu’a I'échelon régional d’'ici début 2024, puis incluant les établissements
publics d’ici fin 2024, permet un suivi fin de la trajectoire.

pour I'ensemble des ministeres

par l'ensemble des administrations de [’Etat
(établissements publics et opérateurs compris)

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Responsables SPE, référents BEGES, responsables développement durable

INDICATEURS DE SUIVI

A Disponibilité de I'outil (nombre d’administrations, scopes couverts)
A Donnée 2023 : outil en cours d’élaboration, disponible début 2024
A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Déploiement de l'outil Etat Bas Carbone

REGLEMENTATION

A Article L. 229-25 du code de I'environnement

OUTILS ET RESSOURCES

A [a venir] Stratégie de décarbonation de I'Etat

A Compréhension de I'outil Etat Bas Carbone (Documentation technique et Diaporama
du webinaire organisé en juillet 2022), CGDD, 2023

A Présentation de I'outil Etat Bas Carbone (webinaire), CGDD juillet 2022

A [a venir] Interface de l'outil Etat Bas Carbone

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A [a venir] Support de présentation de I'outil Etat Bas Carbone

A [a venir] Témoignages d’agents

CGDD

Services.publics.ecoresponsables
@developpement-durable.gouv.fr

o


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039369665#:~:text=%2DDans%20des%20conditions%20fix%C3%A9es%20par,%E2%82%AC%20en%20cas%20de%20r%C3%A9cidive.
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6966324&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6966324&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL

Elaboration des bilans de gaz a effet de serre

ACTION

« Vous réaliserez tous les trois ans un bilan de gaz a effet de serre (BEGES) selon le
périmetre de votre administration (ministére, préfecture et établissement public ou
opérateur de I'Etat), comprenant un diagnostic des émissions et un plan de transition,
afin de respecter la trajectoire de décarbonation des services publics et en application
de l'article L. 229-25 du code de |'environnement. De fagon optionnelle, vous étes
encouragés a mettre a jour le BEGES sur une base annuelle, ce qui facilitera le suivi des
résultats et la robustesse du processus de collecte des données. »

IMPACTS ATTENDUS

Le suivi de la trajectoire des émissions carbones de chaque administration permet de
s'assurer du respect de la trajectoire globale de réduction des émissions carbones qui
doit étre de -5% par an et de -22% d’ici 2027. En complément du bilan individualisé SPE
annuel du CGDD et du plan de transformation, il permet de suivre les avancées et de
prendre régulierement les mesures correctives qui seraient nécessaires.

des ministéres et des établissements publics ont réalisé au moins un BEGES

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Responsables SPE, référents BEGES, responsables développement durable

INDICATEURS DE SUIVI

A Part des ministéres, des préfectures de région et des établissements publics ou
opérateurs de I'Etat ayant réalisé au moins un BEGES

A Donnée 2021 : 25% des administrations ont réalisé un BEGES, dont 9% un BEGES de
moins de trois ans conformément a la reglementation

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici

B



Elaboration des bilans de gaz a effet de serre

REGLEMENTATION

A Article L. 229-25 du code de I'environnement

A [a venir] Décret de 2013 réactualisé pour redéfinir les périmétres d’obligation
d’élaboration des BEGES

OUTILS ET RESSOURCES

A [avenir] Stratégie de décarbonation de I'Etat

A Guide d’élaboration des BEGES — DGEC (2022)

A Méthode pour la réalisation des BEGES, ADEME (2022)

A ABC (2023), Présentation réalisée dans le cadre du Club Développement Durable
des Etablissements et Entreprises Publics

A Guide pour la construction, la mise en ceuvre et le suivi d’'un plan de transition,
ADEME (2022)

A Méthode QuantiGES - Quantifier I'impact GES d'une action de réduction des
émissions, ADEME (2022)

A Pour le dépdt des bilans et des plans de transition : http://www.bilans-ges.ademe.fr

SUPPORTS DE COMMUNICATION

[a venir] Témoignages d'agents

CGDD

Services.publics.ecoresponsables
@developpement-durable.gouv.fr

o


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039369665#:~:text=%2DDans%20des%20conditions%20fix%C3%A9es%20par,%E2%82%AC%20en%20cas%20de%20r%C3%A9cidive.
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/163258332_DBFileDocument/fr/2022-guide-methodologique-pour-realiser-son-beges-version5
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/methodo_BEGES_decli_07.pdf
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/p_2542222/fr/clubddep-etablissements-entreprises-publics-durables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6625693&mids=&portlet=p_2542837&types=ALL&displayedPublication=194343806_DBFileDocument
https://bilans-ges.ademe.fr/api/medias/d69d82c9-f060-468f-94c8-bc7391bd1b7e/download
https://bilans-ges.ademe.fr/api/medias/d69d82c9-f060-468f-94c8-bc7391bd1b7e/download
http://www.bilans-ges.ademe.fr/

s

Fiches-actions:

A 31 : Mise en place de plans de mobilités

A 3.2 : Déploiement du télétravail

A 3.3 : Déplacements domicile-travail durables

A 3.4 : Promotion du vélo




Mise en place de plans de mobilités

ACTION

« Vous mettrez en place un ou des plans de mobilité durable couvrant I'ensemble du
périmetre de votre administration. »

IMPACTS ATTENDUS

A Structuration et territorialisation de la stratégie de transition des mobilités a I’échelle
du pdéle ministériel (établissements publics compris) et des préfectures de région a
travers l'identification des actions a mener en termes de mobilités durables pour les
déplacements domicile-travail, des déplacements professionnels, et de gestion de la
flotte automobile.

A Diminution des émissions carbones de I'Etat liées aux déplacements (second poste
d’émissions actuelles avec pres de 45% des émissions liées aux mobilités)

d’administrations couvertes par un plan de mobilité

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Taux de déploiement des plans de mobilité (en pourcent)
A Donnée 2022 : 25% plans de mobilités réalisés

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Mise en place de plans de mobilités

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Méthodologie du plan mobilités et doctrine pour la gestion des parcs automobiles
A Boite a outils PDME, DAE, 2023

A Guide plans de mobilités, ADEME, 2019

A

A

A

Diagnostic de mobilité, Métropole européenne de Lille, 2019

Fiche méthodologique, métropole Toulon Provence Méditerranée

A PAME, métropole Toulon Provence Méditerranée

SUPPORTS DE COMMUNICATION

Vidéo « qu’est ce qu’un plan de mobilité ? », ADEME

[a venir] Témoignages d'agents

DAE

mobilite.dae@finances.gouv.f
r

o


https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45080?tab_selection=circ&searchField=ALL&query=*&page=1&init=true&dateSignature
https://www.economie.gouv.fr/files/files/directions_services/dae/doc/Methodo_plan_mobilites_doctrine_gestion_parcs_autos_MAJ_4_aout_2023.pdf?v=1692195536
https://dae.alize.finances.rie.gouv.fr/sites/sae/accueil/9tb9_pau_gest_parc/plan-mobilite.html
https://expertises.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/plans-mobilite.pdf
https://www.lillemetropole.fr/sites/default/files/2019-11/Diagnostic_Mobilit%C3%A9.pd
https://metropoletpm.fr/sites/new.tpm-agglo.fr/files/fiche_methodologique2.pdf
https://metropoletpm.fr/sites/new.tpm-agglo.fr/files/boite_a_outils.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ndKDe-g1-ok
mailto:mobilite.dae@finances.gouv.fr

Déploiement du télétravail

ACTION

« Depuis la crise du Covid, le télétravail s'est largement développé dans I'administration
et a fait l'objet d'un accord-cadre en avril 2022 et d'une revalorisation de
I'indemnisation forfaitaire télétravail a compter du ler janvier 2023. Le télétravail sera
encouragé, sous réserve de la nécessité de service, dans le cadre du dialogue social,
pour limiter les déplacements en sensibilisant I'ensemble des niveaux hiérarchiques et
les agents. La trajectoire cible de réduction de gaz a effet de serre globale pour I'Etat a
été établie en faisant I'hypothése d'une part journaliére d'agents en télétravail de 8% en
2024 et 25% en 2027. »

IMPACTS ATTENDUS

A Le télétravail sera encouragé pour limiter les déplacements domicile-travail et les
émissions carbones des agents associées. Des expérimentations pourront également
étre conduites pour diversifier I'acces au télétravail a cette fin.

A Des actions complémentaires comme la fermeture occasionnelle des bureaux sera
également étudiée dans le cadre du plan de sobriété pour réduire les
consommations énergétique de |'Etat.

de part journaliére d’agents en télétravail

de part journaliére d’agents en télétravail

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Ressources humaines, managers

INDICATEURS DE SUIVI

A Partjournaliére d’agent en télétravail par an

A Donnée 2022 : 4 % de part journaliére d’agents en télétravail (lié au nombre de
journées indemnisées au titre du « forfait télétravail », nombre qui peut étre différent
des journées de télétravail effectivement réalisées. Les logiciels de remontée de la
donnée couvrent par ailleurs environ 85% des agents)

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici

|



Déploiement du télétravail

REGLEMENTATION

A
A

Accord-cadre sur l'organisation du télétravail - avril 2022

Les modalités de mise en ceuvre du télétravail pour I'ensemble de la fonction publique
sont définies par l'article L430-1 du code général de la fonction publique (qui reprend
les dispositions initialement prévues par I'article 133 de la loi n°® 2012-347 du 12 mars
2012), par le décret n° 2016-157 du 11 février 2016 (qui a fait I'objet de modifications
par le décret n°® 2019-637 du 25 juin 2019, le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 et le
décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021) et par I'accord du 13 juillet 2021 relatif a la
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.

OUTILS ET RESSOURCES

> > > > >

> >

Guide, Télétravail et travail en présentiel, DGAFP, octobre 2020

Guide : Le télétravail, ca change quoi pour la planéte ?, ADEME

Guide, 10 bons gestes numériques en télétravail, ADEME, 2022

Dossier documentaire (cadre juridique et liste de guides), CNFPT, janvier 2022

Etude, Télétravail, lieu de travail, pratiques managériales : de nouveaux modéles a

réinventer, INET

[a venir] Ajout du télétravail dans le SI RH pour faciliter le suivi,
[a venir] Formations managériales et guides, note de bonnes pratiques,

[a venir] Expérimentation de I'ouverture pour les agents de terrain (1 jour dédié a
I'administratif), expérimentation semaine de 4 jours,

[a venir] Enquéte sur les attentes des agents autour du télétravail,

[a venir] Offre interministérielle de visioconférence interopérable (compatible avec
tous les systémes de sécurité), accessible a un nombre suffisant d'agents en

simultané et sur mobile

OUTILS DE COMMUNICATION

A

L'indemnisation du télétravail a été fixée a hauteur de 2,88 €
. o . | STE T DGAFP

par jour de télétravail, dans la limite d’'un montant annuel de

253,44 € depuis le 1er janvier 2023. .

10 bons gestes numériques en télétravail, ADEME, 2022

r

S5boctt.dgafp@finances.gouv.f

|


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045464407
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Covid%2019/Guide_TT_complet.pdf
https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/deplacements/teletravail-ca-change-quoi-planete
https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/numerique/10-bons-gestes-numeriques-teletravail
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/biblio_organisation_du_teletravail_dans_la_fonction_publique_territoriale_012022.pdf
https://inet.cnfpt.fr/l-inet/l-inet-et-vous/espace-presse/teletravail-lieu-travail-pratiques-manageriales-nouveaux
https://agirpourlatransition.ademe.fr/particuliers/bureau/numerique/10-bons-gestes-numeriques-teletravail

Recours aux mobilités durables

ACTION

« Vous encouragerez les agents a décarboner leurs déplacements domicile-travail
(transports collectifs, forfait mobilité durable, covoiturage) »

« Vous promouvrez des solutions de covoiturage domicile-travail organisé, grace a des
partenariats avec des plateformes. »

IMPACTS ATTENDUS

A Les mobilités sont le premier secteur émetteur de gaz a effet de serre : ils
représentent 45 % des émissions de |'Etat, d’apres |'estimation BEGES réalisée en
2019. Le dispositif SPE s’attache a réduire les émissions liées aux déplacements des
2,5 millions d’agents, a la fois dans le cadre de leurs fonctions mais aussi de leurs
trajets domicile-travail.

des administrations sont couvertes par un partenariat de covoiturage
domicile travail.

d’agents ont recours au FMD par an et d’agents bénéficient d'une
indemnisation pour un abonnement de transport en commun ( pour I'ldF)

d’agents ont recours au FMD par an et d’agents bénéficient d'une
indemnisation pour un abonnement de transport en commun ( pour I'ldF)

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Référents mobilités, ressources humaines, directions de la communication

INDICATEURS DE SUIVI

A Administration couverte par un partenariat de covoiturage (en pourcentage)

A Part d’agents bénéficient d’une indemnisation pour un abonnement de transport en
commun ; a mettre en perspective avec I'indicateur de |'usage du FMD

A Donnée 2022 : des services, couverts par le rapportage, sont couverts par un
partenariat de covoiturage, d’agents bénéficient du remboursement transport
en commun et sont couverts par le forfait mobilités durables

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Recours aux mobilités durables

REGLEMENTATION

A Décret n° 2022-1562 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n® 2020-543 du 9 mai

2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publigue
de 'Etat ;

A Arrété du 13 décembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application

du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

A Exposé des motifs de la loi du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités : « Le vélo
et la marche sont largement sous-utilisés et doivent étre considérés comme de
véritables solutions de transport. [...] L’'objectif est clair : il faut tripler la part modale du
vélo dans les déplacements quotidiens pour atteindre 9 % en 2024. »

OUTILS ET RESSOURCES

A FAQ du Forfait Mobilités Durables

A Bilan de I'’expérimentation covoiturage, contenant :

1 Le questionnaire Cerema faisant état des lieux du covoiturage

1 Un guide de sélection des sites pour |I'expérimentation « plateforme
covoiturage, Etat exemplaire »

1 Le projet d'expérimentation contenant des éléments de cadrage

A Plan national covoiturage du quotidien

SUPPORTS DE COMMUNICATION

Image de promotion du Forfait Mobilités Durables

Kit de communication du plan de sobriété de I'Etat

Infographie Loi mobilités

Infographie transports en commun et activité physique,

INSERM/STIF

« Kit Communication covoiturage» contenant:

(FMD et TC) DGAFP

4sage.dgafp@finances.gouv.fr

1 Unevidéo de présentation

1 Des mails types adressés aux agents afin de faire (covoiturage) DGITM
connaitre [outil st g ideetcops

T  Deux affiches pour promouvoir le covoiturage o

1 Une plaquette de présentation de I'outil

1 Lalettre de présentation de |'outil

]


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046733824
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046733848
https://www.legifrance.gouv.fr/dossierlegislatif/JORFDOLE000037646678/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Etre%20agent%20public/Remuneration/20221214-FAQ_forfait_mobilite_durable.pdf
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/95478312_BlogPost/fr/bilan-de-l-experimentation-de-plateforme-de-covoiturage-pour-les-agents-de-l-etat-mesure-2
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/95478312_BlogPost/fr/bilan-de-l-experimentation-de-plateforme-de-covoiturage-pour-les-agents-de-l-etat-mesure-2
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/22243_plan-Covoiturage_DP_V2maj.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Images/actualite/2022/forum_mobilite_durable_2022_portail_fp_Plan%20de%20travail%201.png
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/190800716_DBFileDocument/fr/2023-03-10-kit-de-communication-sobriete
https://www.mobilityurban.fr/_i/21277/4039/3584/39/mobilite-durable-loi-mobilite.jpeg
https://soepidemio.files.wordpress.com/2016/12/infographie_prendre-les-transports-en-commun-favorise-lactivite-physique.jpg?w=2400
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_4773506&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL
mailto:4sage.dgafp@finances.gouv.fr
mailto:mint1.sdmint.dgitm@developpement-durable.gouv.fr

Stationnement vélo sécurisé

ACTION

« Vous promouvrez la pratique du vélo et mettrez a disposition des agents aussi bien
que des usagers du service public des places de stationnement vélo sécurisées lorsque
le site ne I'est pas. »

IMPACTS ATTENDUS

A

L'installation de stationnement vélo sécurisé vise a faciliter et encourager le recours
au vélo par les agents pour leurs déplacements domicile-travail ou leurs
déplacements professionnels afin de réduire I'impact carbone de ces déplacements,
avec des équipements simples associés (station de regonflage, etc.). Des
infrastructures vélos dédiées aux usagers pour les établissements recevant du public
participent a créer les conditions de transition des mobilités des francais.

75% des sites dont I'Etat est propriétaire équipés en stationnement vélo sécurisé

100% des sites dont I’Etat est propriétaire équipés en stationnement vélo sécurisé

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A
A

Référents mobilités,

Gestionnaires de batiments,

INDICATEURS DE SUIVI

A
A
A

Part de parkings équipés en stationnement vélo sécurisé.
Donnée 2022 : 45% des parkings agents sont équipés en stationnement vélo sécurisé.

Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici

B



Stationnement vélo sécurisé

REGLEMENTATION

A Application de l'article L. 113-20 du code de la construction et de I'habitat et du

décret du 25 juin 2022.

A Exposé des motifs de la loi LOM (2019) : « Le vélo et la marche sont largement sous-

utilisés et doivent étre considérés comme de véritables solutions de transport. [...]
L'objectif est clair : il faut tripler la part modale du vélo dans les déplacements
quotidiens pour atteindre 9 % en 2024. »

A Décret du 25 juin 2022

OUTILS ET RESSOURCES

>

> > > >

> >

Plan Vélo et marche 2023-2027

Note sur les ressources disponibles et recommandations pour mettre en place des
stationnements vélo dans le cadre de la démarche Services publics
écoresponsables

Guide d’Etat sur le stationnement des vélos
Catalogue d’équipements recommandés
Guide des cyclistes du guotidien, FUB, 2021

Prévention des déchets : réparer son vélo (PDFE - 9569 Ko0)
Aide pour réparer ou réemployer son vélo

[a venir] Déploiement d’un kit d’animation

[a venir] Note méthodologique pour ouvrir des discussions avec des AMO pour
augmenter les aménagements pour les mobilités actives/aires de covoiturage

SUPPORTS DE COMMUNICATION

[a venir] Témoignages d'agents

Mission Vélo

missionveloetmarche@developpe

ment-durable.gouv.fr

B


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041563745#:~:text=Des%20infrastructures%20permettant%20le%20stationnement,de%20stationnement%20destin%C3%A9es%20aux%20travailleurs.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045964197
https://www.gouvernement.fr/actualite/le-plan-velo-et-marche-2023-2027-est-lance
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/141555541_DBFileDocument/fr/ressources-disponibles-et-recommandations-pour-mettre-en-place-des-stationnements-velo-dans-le-cadre-de-la-demarche-services-publics-eco-responsables-note-digtm-fevrier-2021
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/Stationnement%20des%20v%C3%A9los%20dans%20les%20espaces%20priv%C3%A9s%C2%A0-%20dimensions%20et%20caract%C3%A9ristiques%20-%20D%C3%A9cembre%202013.pdf
https://programme-alveole.com/app/uploads/2020/06/Liste-des-solutions-fournisseurs.pdf
https://www.fub.fr/sites/fub/files/fub/Boutique/extrait_gcq_2021_bd_planches.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/8_R%C3%A9parer%20ou%20r%C3%A9employer%20son%20v%C3%A9lo_juin2017.pdf
mailto:missionveloetmarche@developpement-durable.gouv.fr

&

Fiche-action:

A 421 : Visioconférence et organisation d’événements
hybrides

A 4.2 : Réduction de la flotte de véhicules,
notamment des véhicules de fonction

A 4.3 : Réduction de la vitesse & 110km/h

A 4.4 : Formation 3 I"écoconduite

A 4.5 : Covoiturage professionnel

A 4.6 : Report de la voiture vers le train, les transports
collectifs et les modes actifs




Visioconférence et organisation d’événements
hybrides

ACTION

« Vous encouragerez le recours a la visioconférence, aux formations a distance et aux
évenements hybrides pour limiter les déplacements professionnels des agents. »

IMPACTS ATTENDUS

A Réduire l'impact carbone des déplacements professionnels en proposant des
alternatives, tout en dégageant des marges d’économies budgétaires permettant de
financer la transition écologique de I'Etat.

de dépenses liées aux déplacements professionnels par rapport a 2019

de dépenses liées aux déplacements professionnels par rapport a 2019

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Managers, ressources humaines, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Evolution des dépenses entre 2019 et I'année N (en pourcentage)
A Donnée 2022 : En cours de consolidation

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Visioconférence et organisation d’événements
hybrides

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

A Circulaire du 10 novembre 2023 relative au plan de sobriété énergétique de I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Webconférence de I'Etat

A Méthodologie événements hybrides, Université de Généve

A Liste de conseils Visioconference : « les bons usages pour bien communiquer »

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A Kit de communication du plan de sobriété de I’Etat

A [a venir] Témoignages d’agents

DINUM

numerigque-
responsable.dinum@mode
rnisation.gouv.fr

B


https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45080?tab_selection=circ&searchField=ALL&query=*&page=1&init=true&dateSignature
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45381?origin=list&page=2
https://webconf.numerique.gouv.fr/
https://www.unige.ch/organiser-un-evenement/%20et%20https:/www.unige.ch/evenements-virtuels/accueil/,
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Autres%20pages/Covid19/visioconference-les-bons-usages-pour-bien-communiquer.pdf
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/190800716_DBFileDocument/fr/2023-03-10-kit-de-communication-sobriete

Réduction de la flotte de véhicules, notamment
des véhicules de fonction

ACTIONS

« Vous réduirez le parc automobile des véhicules, notamment les véhicules de fonction.
Vous faciliterez la mutualisation géographique de I'usage de la flotte. »

IMPACTS ATTENDUS

A Réduction de I'empreinte environnementale en réduisant le parc automobile de
I'Etat et les nouveaux achats de véhicules.

de véhicules particuliers par rapport a 2021

de véhicules particuliers par rapport a 2021

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Gestionnaires de flotte, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Différence de de nombre de véhicules particuliers dans le parc automobile entre
2021 et I'année N (en pourcentage)

A Donnée 2022 : + 1,8 % de véhicules particuliers en 2022 par rapport & 2021 dans le
parc automobile

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici

o



Réduction de la flotte de véhicules, notamment
des véhicules de fonction

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Méthodologie du plan mobilités et doctrine pour |la gestion des parcs automobiles
(4 ao0t 2023), Direction des achats de I'Etat

A Diagnostic d’optimisation de flottes de véhicules, ADEME, 2021

A Audit d'une flotte automobile et mise en partage de véhicules en Savoie (73 et 74),
ADEME, 2022

A Optimiser les performances énergétiques de sa flotte automobile, ADEME

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A [a venir] Témoignages d’agents

A Bonne pratigue : « Ecoresponsabilité, le groupe La Poste adapte sa flotte »

DAE

mobilite.dae@finances.gouv.
ﬂ

|


https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45080?tab_selection=circ&searchField=ALL&query=*&page=1&init=true&dateSignature
https://www.economie.gouv.fr/files/files/directions_services/dae/doc/Methodo_plan_mobilites_doctrine_gestion_parcs_autos_MAJ_4_aout_2023.pdf?v=1692195536,
https://librairie.ademe.fr/air-et-bruit/4547-diagnostic-d-optimisation-de-flottes-de-vehicules.html
https://librairie.ademe.fr/mobilite-et-transport/5350-audit-d-une-flotte-automobile-et-mise-en-partage-de-vehicules-en-savoie-73-et-74.html
https://expertises.ademe.fr/professionnels/entreprises/performance-energetique-energies-renouvelables/lenergie-transports/flottes-vehicules
mailto:mobilite.dae@finances.gouv.fr
https://www.lapostegroupe.com/fr/actualite/ecoresponsabilite-le-groupe-la-poste-adapte-sa-flotte-de-vehicules
https://www.lapostegroupe.com/fr/actualite/ecoresponsabilite-le-groupe-la-poste-adapte-sa-flotte-de-vehicules

Réduction de la vitesse a 110km/h

ACTION

« Vous demanderez aux agents de réduire la vitesse pour les trajets professionnels a
110km/h sur autoroute au lieu de 130 km/h et a 100 km/h sur les voies rapides au lieu de
110 km/h (hors véhicules d'intérét général et situations d’'urgence), en application de la
circulaire du 10 novembre 2022 relative au plan de sobriété énergétique de I'Etat. »

IMPACTS ATTENDUS

Réduire de 20 % la consommation de carburant, en moyenne, sur un trajet
professionnel en informant les agents par I'affichage de vignette sur les véhicules de
I'obligation de réduction de la vitesse.

actions de formation/sensibilisation, notamment a I|’éco-conduite et conduite
électrique.

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Managers, ressources humaines, gestionnaires de flotte, directions de la
communication, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Nombre de vignettes 110km/h commandées
A Donnée 2022 : 40 000 vignettes 110km/h ont été commandées
A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Réduction de la vitesse a 110km/h

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

A Circulaire du 10 novembre 2022 relative au plan de sobriété énergétique de I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Pour obtenir la vignette 110km/h de I’ADEME pour I'accoler aux véhicules de la
flotte de I'Etat, adressez votre demande a : stephanie.vermeulen@ademe.fr

A Impacts des limitations de vitesse sur la qualité de 'air, le climat, I'énergie et le
bruit, ADEME, 2014

A Replay webinaire « Mise en ceuvre du plan de sobriété énergétique de I'Etat »,
15 décembre 2022, CGDD - mesures mobilités (DAE)

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A Infographie, Les 10 raisons de passer & 110 km/h sur I'autoroute, Bon Pote

A Kit de communication du plan de sobriété de I’Etat

A [a venir] Témoignages d’agents

DAE

mobilite.dae@finances.g
ouv.fr

m


https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45080?tab_selection=circ&searchField=ALL&query=*&page=1&init=true&dateSignature
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45381?origin=list&page=2
https://bonpote.com/wp-content/uploads/2022/05/110-768x768.png
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/190800716_DBFileDocument/fr/2023-03-10-kit-de-communication-sobriete
mailto:stephanie.vermeulen@ademe.fr
https://librairie.ademe.fr/mobilite-et-transport/3637-impacts-des-limitations-de-vitesse-sur-la-qualite-de-l-air-le-climat-l-energie-et-le-bruit.html
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6185072&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL&displayedPublication=181482953_Media
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6185072&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL&displayedPublication=181482953_Media
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6185072&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL&displayedPublication=181482953_Media
mailto:mobilite.dae@finances.gouv.fr

Formation a I'’écoconduite

ACTION

« Vous déploierez des formations a I'éco-conduite et a la conduite électrique. »

IMPACTS ATTENDUS

A Réduire les émissions de gaz a effet de serre et les consommations d’énergie liées aux
déplacements des agents de I'Etat.

actions de formation/sensibilisation, notamment a I'éco-conduite et conduite
électrique.

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Managers, ressources humaines, gestionnaires de flotte, directions de la
communication, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Nombre d’agents ayant suivi une formation a I’éco-conduite ou a la conduite
électrique

A Donnée 2022 : non-disponible

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Formation a I'’écoconduite

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Replay webinaire « Mise en ceuvre du plan de sobriété énergétique de I'Etat », 15
décembre 2022, CGDD - mesures mobilités (DAE)

Fiche thématique écoconduite (2015-2020)

Formation « conduite écoresponsable », Mentor

Guide de formation a I'écoconduite - Enjeux, témoignages, méthodes, ADEME et
Groupe La Poste

> >

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A L’écoconduite, une attitude & adopter !, mars 2022, ADEME

A Kit de communication du plan de sobriété de I’Etat

A [avenir] Témoignages d’agents

DGAFP
En cours



https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45080?tab_selection=circ&searchField=ALL&query=*&page=1&init=true&dateSignature
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6185072&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL&displayedPublication=181482953_Media
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6185072&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL&displayedPublication=181482953_Media
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/c_2095217/fr/services-publics-ecoresponsables?documentKinds=&explorerCurrentCategory=p_6185072&mids=&portlet=c_2095216&types=ALL&displayedPublication=181482953_Media
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/43257286_DBFileDocument/fr/dispositif-2015-2020-fiche-thematique-ecoconduite
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=508
https://expertises.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/guide-formation-econconduite.pdf
https://expertises.ademe.fr/air-mobilites/mobilite-transports/passer-a-laction/solutions-technologiques/dossier/optimiser-lutilisation-lentretien-vehicule/lecoconduite-attitude-a-adopter
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/190800716_DBFileDocument/fr/2023-03-10-kit-de-communication-sobriete

Covoiturage professionnel

ACTION

« Vous renforcerez le covoiturage professionnel via le logiciel de gestion de la flotte
automobile Odrive en assurant un déploiement automatique et généralisé du module
de covoiturage et en sensibilisant les agents a son recours. »

IMPACTS ATTENDUS

A Réduire les déplacements professionnels en systématisant le covoiturage lorsque le
déplacement en voiture ne peut étre évité.

A Réduire la dépense en carburant et les émissions de GES qui en résultent.

par trajet via un véhicule de service (hors véhicules
d'intérét général et d’inspection)

par trajet via un véhicule de service (hors véhicules
d'intérét général et d’inspection)

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Managers, ressources humaines, gestionnaires de flotte, directions de la
communication, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Moyenne de passagers par trajet via un véhicule de service (nombre de passager)
A Donnée 2022 : 1,43 passagers en moyenne pas trajet

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Covoiturage professionnel

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Formation Mentor sur le logiciel Odrive

A Plan national covoiturage du quotidien, décembre 2022, Ministére de la transition
écologique et de la Cohésion des territoires, Ministére de la Transition énergétique

A Présentation d'Odrive, DAE, 2022

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A Le covoiturage en France, ses avantages et la réglementation en vigueur, Ministére
de la transition écologique et de la Cohésion des territoires

A Kit de communication du plan de sobriété de I’Etat

A [avenir] Témoignages d’agents

DAE

mobilite.dae@finances.g
ouv.fr
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https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45080?tab_selection=circ&searchField=ALL&query=*&page=1&init=true&dateSignature
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=788
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/22243_plan-Covoiturage_DP_V2maj.pdf
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/167696831_DBFileDocument/fr/210310-presentation-odrive
https://www.ecologie.gouv.fr/covoiturage-en-france-avantages-et-reglementation-en-vigueur
https://osmose.numerique.gouv.fr/jcms/190800716_DBFileDocument/fr/2023-03-10-kit-de-communication-sobriete
mailto:mobilite.dae@finances.gouv.fr

Report de la voiture vers le train, les transports
collectifs et les modes actifs pour les trajets
professionnels

ACTION

« Vous inciterez au report de la voiture vers le train, les transports collectifs et les
modes actifs pour les trajets professionnels afin de réduire les consommations de
carburant, en complément de la réduction a la source des déplacements. »

IMPACTS ATTENDUS

A Réduire les émissions de gaz a effet de serre et les consommations d’énergie liées aux
déplacements des agents de I'Etat.

de consommations de carburant en volume par rapport a 2022

de consommations de carburant en volume par rapport a 2022

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Managers, ressources humaines, gestionnaires de flotte, directions de la
communication, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Différence de volume de consommation de carburant entre 2022 et I'année N (en
pourcentage) et recensement annuel de la part des kilomeétres réalisés en voiture, en
train et en avion.

A Donnée 2022 : +13 % par rapport a 2021 de consommation de carburant en volume,
donnée en cours de consolidation pour la part des kilométres réalisés en voiture, en
train et en avion.

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici

]



Report de la voiture vers le train, les transports
collectifs et les modes actifs pour les trajets
professionnels

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Guide Report Modal, (2020) ADEME

A Etat des lieux des mobilités courte et longue distance (volume 2) : Evolutions des
mobilités depuis 2008 et pendant la crise sanitaire au regard de leur impact
environnemental, (novembre 2022), Autorité des Transports

A Le report modal en lle-de-France : enjeux et avancées, Transdev

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A Kit de communication du plan de sobriété de |’Etat

A Infographie de I’ADEME : « comment se déplacer autrement et moins cher »

A [a venir] Témoignages d’agents

DGAFP

4sage.dgafp@finances.go
uv.fr
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https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45080?tab_selection=circ&searchField=ALL&query=*&page=1&init=true&dateSignature
https://expertises.ademe.fr/air-mobilites/mobilite-transports/passer-a-laction/dossier/alternatives-a-voiture-individuelle/report-modal
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https://www.transdev.com/fr/publication/le-report-modal-en-ile-de-france-enjeux-et-avancees/
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Fiche-action:

A 51 :Réduction des déplacements aériens
A 5.2 : Compensation carbone des trajets




Réduction des trajets aériens des agents

ACTION

« Vous vous engagerez a réduire les déplacements aériens des agents. Les déplacements
des agents de |'Etat en avion ne sont autorisés que s’il n‘existe aucune alternative
ferroviaire de moins de 4 heures »

IMPACTS ATTENDUS

A L'avion est le mode de déplacement le plus émetteur de gaz & effet de serre. La
réduction drastique de ce mode de déplacement est donc nécessaire a la réduction
de I'empreinte carbone de I'Etat. La réalisation de cette mesure passe a la fois par la
promotion d’alternatives moins carbonées telles que le train mais aussi par la
réduction du nombre total de déplacements. En effet, une diminution de 30% de
déplacements en avion d’ici 2027, équivaut a la captation carbone de plus de 50
foréts de Fontainebleau par an (source : ONF).

de trajets allers réalisés en avion par rapport a 2019

de trajets allers réalisés en avion par rapport a 2019

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Managers, ressources humaines, directions de la communication, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Différence du nombre de trajet aller réalisé en avion entre 2019 et I'année N (en
pourcentage)

A Donnée 2022 : +58 % de trajets en avion par rapport a 2019

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici

B



Réduction des trajets aériens des agents

REGLEMENTATION

A Circulaire du Premier ministre n°6225-SG du 13 novembre 2020 relative 3 la nouvelle
gestion des mobilités pour I'Etat

OUTILS ET RESSOURCES

A Voyager bas carbone, The shift project, 2022
A Trois stratégies pour décarboner le transport aérien, ADEME magazine, 2022
A Elaboration de scénarios de transition écologique du secteur aérien, ADEME, 2022

SUPPORTS DE COMMUNICATION

A Kit de communication du plan de sobriété de I’Etat

A [a venir] Témoignages d’agents

4sage.dgafp@finances.
gouv.fr
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Compensation et séquestration carbone, label
Bas Carbone

ACTION

« Vous financerez des projets de réduction et/ou séquestration d'émissions de gaz a
effet de serre d'un montant équivalent aux émissions issues des vols des agents soit par
I'achat de crédits carbone selon une stratégie achat a définir par la DAE en cohérence
avec les orientations de la DGEC, soit par le financement de projets de séquestration
carbone sur le patrimoine de I'Etat, selon une méthodologie approuvée, qui pourront
faire I'objet de partenariats avec les administrations détentrices de foncier. Ces crédits
et projets doivent répondre aux criteres de l'article R. 229-102-1 du code de
I'environnement. Les projet labellisés "Bas Carbone" dans le cadre du décret n° 2018-
1043 du 28 novembre 2018 respectent ces criteres. »

IMPACTS ATTENDUS

A L’avion est le mode de déplacement le plus émetteur de gaz a effet de serre. La
réduction drastique de ce mode de déplacement est donc nécessaire a la réduction
de I'empreinte carbone de I'Etat. La réalisation de cette mesure passe a la fois par la
promotion d’alternatives moins carbonées telles que le train mais aussi par la
réduction du nombre total de déplacements. En effet, une diminution de 30% de
déplacements en avion d’ici 2027, équivaut a la captation carbone de plus de 50
foréts de Fontainebleau par an (source : ONF).

des émissions de |I'année précédente couvertes

ACTEURS EN CHARGE DU DEPLOIEMENT

A Acheteurs publics, directions de la communication, référents mobilités

INDICATEURS DE SUIVI

A Montant des émissions carbones couvertes par des projets de
réduction/séquestration carbone (en pourcentage)

A Donnée 2022 : 276 915 kT équivalent CO2

A Bilan interministériel SPE 2023 sur les données 2022 disponible ici




Compensation et séquestration carbone, label
Bas Carbone

REGLEMENTATION

A article R. 229-102-1 du code de I'environnement

A décret n° 2018-1043 du 28 novembre 2018

OUTILS ET RESSOURCES

>

Webinaire SPE sur . des 2021
la ala 2022
de pour
de dans et , 2022
2021
carbone de

SUPPORTS DE COMMUNICATION

DGEC

compensation.aerien.sp
e@developpement-
durable.gouv.fr

m



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045670859/2022-05-03
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