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Paris, le 29 novembre 2022

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Stanislas GUERINI et la Fondation Mozaïk signent un nouveau partenariat en
faveur de l'inclusion, de la diversité et de la lutte contre les discriminations

dans la fonction publique

A l’occasion du Sommet de l’inclusion Economique, Stanislas GUERINI, ministre de la
Transformation et de la Fonction publiques, et la Fondation Mozaïk ont signé ce mardi 29
novembre 2022 un nouveau partenariat pour agir ensemble en faveur de l'inclusion, de la
diversité et de la lutte contre les discriminations.

Premier employeur de France, la Fonction publique a un devoir d'exemplarité en matière
d'inclusion et de diversité. A ce titre, le ministre de la Transformation et de la Fonction
publiques fait de l’accroissement de la diversité dans la fonction publique une de ses
priorités. Il s’agit pour lui d’un gage de représentativité mais aussi de performance et
d’attractivité de la fonction publique.

Forte de son expérience de plus de quinze ans dans le recrutement inclusif, la Fondation
Mozaïk se mobilise avec le ministère de la Transformation et de la Fonction publiques pour
permettre au service public d'attirer les meilleurs talents et de s’ouvrir à une plus large
diversité des profils.

Un nouveau partenariat est ainsi engagé pour avancer ensemble, notamment sur :

Le déploiement d’un plan ambitieux de formation,  dans le cadre du marché
interministériel qui sera déployé à compter de l’été 2023 ;

Une diffusion systématique des offres d’emplois publics à destination des talents de
la diversité,  grâce à un lien renforcé entre Mozaiktalents.com, le portail de
recrutement de la Fondation Mozaïk dédié aux talents issus de la diversité,  et  la
plateforme des emplois de la fonction publique ;

Une campagne de communication conjointe pour promouvoir le dispositif « Talents
du service public » ainsi que les métiers et voies d’accès à la fonction publique ;

L’organisation de « Jobdatings emplois publics » au moins une fois par an, pour
mettre en relation des recruteurs publics et des jeunes issus de la diversité. Le
prochain Jobdating aura lieu au premier semestre 2023 ;

La création d’un réseau de talents issus de la diversité et travaillant dans la fonction
publique, véritables « rôles modèles » pour encourager d’autres talents à choisir le
service public ;

La réalisation d’études sur la diversité dans la fonction publique.
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