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Paris, le 18 juillet 2023

COMMUNIQUE DE PRESSE

STANISLAS GUERINI DEPLOIE LA FORMATION A LA TRANSITION ECOLOGIQUE

AUX AGENTS PUBLICS HOSPITALIERS

La formation est le préalable à l’action : depuis octobre 2022, le ministre de la
Transformation et de la Fonction publiques Stanislas GUERINI déploie un chantier inédit de
formation des agents publics à la transition écologique. Il s’agit du premier plan en Europe
qui formera tous les agents publics aux enjeux environnementaux pour inscrire la
planification écologique au cœur des politiques publiques.

Alors que 220 directeurs d’administration centrales ont à ce jour été formés, avec des
retours positifs et encourageants puisque 9 sur 10 s’en sont dit très satisfaits et que les 2/3
d’entre eux affirment pouvoir saisir ces apprentissages pour accélérer leur passage à
l’action, la formation se déploie désormais dans la fonction publique hospitalière.

Ce mardi 18 juillet, 20 cadres dirigeants hospitaliers ont débuté leur formation à la
transition écologique à l’Assistance Publique – Hôpitaux de Marseille (AP-HM). Il s’agissait
de la première d’une formation en 4 modules de 4 demi-journées :

1. Un premier temps de sensibilisation pour appréhender la dimension systémique des
enjeux, grâce à l’atelier « Plan Health Faire »,

2. Un deuxième temps de formation scientifique,
3. Un module de partage d’expériences et de mise en action qui tiendra compte de la

maturité et des prérequis des établissements,
4. La formation sera complétée par un temps de visite de terrain, organisée en région

et partagée avec les cadres de la Fonction publique de l’Etat, dans une logique
inter-versant, à la rencontre d’acteurs qui ont lancé leurs plans de transition
écologique.

Déployée opérationnellement par l’Agence nationale de la performance sanitaire et
médico-sociale (Anap), dans un premier temps en région PACA, cette formation sera
également lancée à la rentrée en Ile-de-France, puis en Nouvelle-Aquitaine, avant une
généralisation progressive à l’ensemble des régions.

L’objectif est de former dans un premier temps les 6 500 dirigeants administratifs,
médicaux et soignants de la fonction publique hospitalière (directeurs d’hôpital,
directeurs d’établissement sanitaire, social et médico-social, directeurs des soins, Présidents
de Commission médicale d’établissement) d’ici fin 2024, pour embarquer ensuite plus
largement les 1,9 millions d’agents publics hospitaliers. Des travaux sont déjà en cours
pour anticiper ce passage à l’échelle.

Depuis mars, un groupe de travail pluridisciplinaire composé de l’ensemble des parties
prenantes, Anap, EHESP, FHF, Conférence des DG de CHU, Conférence des doyens de
médecine, ADH, CNG (etc.) s’est réuni pour construire ce plan de formation pour la
fonction publique hospitalière, dont le contenu a été validé par un comité scientifique
réuni par l’EHESP.

Cette formation est une des mesures phare de la planification écologique du système de
santé coordonnée par l’Anap et la Direction Générale de l’Offre des Soins (DGOS) sous le
pilotage du ministère de la Santé et de la Prévention.
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