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Paris, le 25 novembre 2022

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes : la
fonction publique mobilisée

A l’occasion de la journée internationale pour l’élimination des violences à l’égard des femmes, le ministre de la
Transformation et de la Fonction publiques Stanislas GUERINI a communiqué, ce vendredi 25 novembre, le guide
"Lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans la fonction publique" aux employeurs publics.

Le ministre a ainsi souhaité rappeler l’exemplarité qui incombe aux employeurs publics. Ils ont un rôle déterminant à
jouer pour faire évoluer les mentalités et garantir à leurs agentes et agents la mise en œuvre de toute mesure nécessaire
à la prévention, au traitement et à la condamnation des actes de violences sur le lieu de travail.

Le guide pratique est conçu dans un souci pédagogique et d’accompagnement. Il vise à améliorer la prise en charge
des signalements en favorisant une bonne compréhension de ce que sont ces comportements illicites et en rappelant
clairement et précisément le rôle de l’employeur ainsi que les garanties apportées aux agentes et agents. Il se compose
ainsi de deux parties « connaitre les faits » et « réagir aux faits ». Depuis la loi de Transformation de la fonction
publique de 2019, les employeurs publics ont l’obligation de mettre en place des dispositifs de signalement et de suivi
des violences sexistes et sexuelles, de harcèlement moral et de discrimination.

Ce document s’inscrit dans l’ensemble des mesures gouvernementales pour lutter contre les violences faites aux
femmes, priorité du combat pour l’égalité femmes-hommes dont le Président de la République a fait grande cause
présidentielle et dont est chargée Isabelle ROME, ministre déléguée auprès de la Première ministre, chargée de
l'Égalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité et de l'Égalité des chances.

Stanislas GUERINI : « Il est de notre responsabilité collective d’instaurer la tolérance zéro en matière de violences
sexistes et sexuelles dans la fonction publique. Nous devons faire plus et faire mieux pour améliorer l’efficacité des
dispositifs et renforcer leur appropriation par toutes et tous : c’est l’objet du guide que nous dévoilons ce jour ».

Isabelle ROME : « Pour lutter efficacement contre les violences sexistes et sexuelles, nous devons être collectivement
mobilisés. L’information, la sensibilisation et l’accompagnement sont des leviers essentiels pour identifier les actes et les
paroles qui ne peuvent être tolérés, les sanctionner, et accompagner, à chaque étape, les victimes. Je me réjouis de la
publication d’un guide des outils statutaires et disciplinaires « Lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans la
fonction publique » destiné aux agents de la fonction publique, car sur notre lieu de travail, comme dans l’espace
publique ou au sein de la sphère personnelle, aucun comportement inapproprié ou violent ne doit être accepté. »

Retrouvez le guide en ligne en cliquant ici 
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